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Alliance cecuménique « agir ensemble »
Statuts de I'Association

ARTICLE 1: DENOMINATION ET SIEGE
1) Dénomination

L’Alliance cecuménique « agir ensemble » (AOAE)west association créée conformément aux
articles 60 et suivants du Code civil suisse.

2) Siege social
Le siége social de I’Association est & Geneve,s8uis

ARTICLE 2 : BUT ET OBJECTIFS
1) But

Le but de 'AOAE est d’aider les Eglises et lesanigations liées a I'Eglise & défendre plus effipaent la
cause d'un monde plus juste, plus pacifique etyhlse, et de les accompagner dans cette démarche.

2) Objectifs
Si nombre d’Eglises et d’organisations qui leurtdigres sont déja engagées dans des activitésfelesaédes
causes, I'Alliance entend les aider a:

a) collaborer en dépassant les clivages dénominatisnae fagon plus stratégique et concertée ;

b) faire entendre plus efficacement la voix des Egligerétiennes sur un certain nombre de problémes
urgents auxquels la famille des humains est cotéeoa cette période de I'histoire ;

c) entreprendre des actions a différents niveaux :diagrégional, national et local.

ARTICLE 3 : MEMBRES DE L'ALLIANCE

1) Les Eglises chrétiennes, les organisations li@dsgéise et les organisations chrétiennes désesue
devenir membres de 'AOAE peuvent soumettre unelicature.

2) Les Eglises et les organisations membres devrtiatds étre convaincues que le combat contre les
structures, les pratiques et les attitudes injussésine exigence fondamentale de la foi que nousnes
appelés a pratiquer, et elles devraient étre péétesttre cette conviction en pratique.

3) La qualité de membre sera accordée par le Coriaéiininistration de I'AOAE aux Eglises et aux
organisations liées a 'Eglise candidates, unedaisn examen adéquat aura permis d'établir guselle
remplissent les criteres relatifs a la qualité deniore adoptés par le Conseil d’administration etapite
décision aura été rapportée a I’Assemblée.

4) Quand la qualité de membre est accordée, I'Egliskooganisation candidate doit indiquer, par sa
signature, qu’elle approuve le document officieldliésion (Principes directeurs de TAOAE), et dibét
s’acquitter de sa cotisation annuelle.
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ARTICLE 4 : COLLABORATION

1) Selon les besoins, I'action stratégique que I'AO&IEourage sera également entreprise en collaboratio
avec la société civile et avec d’autres communaelégieuses qui abordent aussi les sujets de
préoccupation définis comme des priorités par I'ADA

72) Les activités de I’AIIiancg ne doivent pas concnecer, remplacer ou contredire les mandats ou les
organes dirigeants des Eglises et des autres segamis participantes de 'AOAE, ou d’autres stioes
qui peuvent convoquer les membres de 'AOAE pourdér d'autres questions.

ARTICLE 5: MOYENS FINANCIERS

1) Chaque organisation membre devra s’acquitter daatisation annuelle fixée par le Conseil
d’administration.

2) L’AOAE peut utiliser toute somme provenant de sesira, des contributions volontaires des membres et
des donateurs, des subventions privées, des sudm&publiques et des recettes provenant de ses
différentes activités.

ARTICLE 6 : ORGANES
Les organes de 'AOAE sont les suivants :

1) I'Assemblée générale
2) le Conseil d’'administration
3) I'Organe de vérification des comptes

4) le Secrétariat

ARTICLE 7 : ASSEMBLEE GENERALE

1) L'Assemblée générale des membres a lieu tous lesegans, afin de traiter les questions suivanes :
travaux de ’AOAE, les orientations futures, leads, I'élection du Conseil d’administration de I'AG, et
d’autres questions soumises par le Conseil. UnemBEe générale extraordinaire a lieu une foisapar
afin d’approuver la vérification des comptes dedanisation et d’accomplir toute autre tache né&iess
requise par le Conseil d’administration.

2) Pouvoirs de I'Assemblée générale
a) Elle approuve la nomination du président ou desigeéts de 'Assemblée générale.

b) Elle élit neuf (9) des 12 membres du Conseil d’adstiation, les autres membres étant nommeés
membres de droit ou I'étant d'office, comme celgimdiqué a I'article 8.1.c.

c) Elle recoit le rapport du Conseil d’administratienprend des mesures relatives aux recommandations
proposées.

d) Elle nomme la société fiduciaire chargée d’étdhlivérification annuelle des comptes de
I’Association.

e) Elle approuve le rapport annuel de vérification demiptes de I'organisation.

f) Elle adopte et amende les Statuts.

g) Elle adopte et amende les réglements de I'Assoadiaglatifs a 'Assemblée générale.
h) Elle révoque les membres du Conseil d’administreg¢ibles membres de 'AOAE.

i) Elle définit les thémes prioritaires auxquels 'ABA&onsacre ses activités pendant une période de
quatre ans.

j) Elle recoit les rapports financiers et les rappsutsies programmes.

! Toutes les fonctions mentionnées dans le présmnindent peuvent étre exercées indifféremment par un
homme ou une femme.

Statuts 2
Alliance cecuménique « agir ensemble »
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K)

3)
a)
b)
c)
d)

e)

9)

Elle recoit des demandes écrites relatives awsiés du Conseil d’administration sur I'accord de |
qualité de membre ou I'exclusion d’organisationsmhees, et sur la nomination temporaire ou la
révocation de membres du Conseil d’administrati@enSecrétariat de I'AOAE doit recevoir ces
demandes sous forme écrite et a temps pour pol@sdiransmettre aux membres de I’Association au
moins six semaines avant la date prévue de I'Askamb

Lors d’'une Assemblée, un Comité ad hoc chargé demddes et composé de cing membres au plus
peut étre constitué, sur les conseils du présidemitomité ad hoc peut étre chargé de passewee re
les demandes écrites, de les étudier et de fareed®@mmandations a I’Assemblée sur une décision qu
ne sera pas susceptible d'appel. De telles désisiont prises a la majorité simple des voix des
membres présents et votant a ’Assemblée.

Elle prend des mesures relatives a d'autres recaomatins formulées et transmises par le Conseil
d’administration.

Fonctionnement de I'’Assemblée générale

Toute convocation est envoyée a I'ensemble des menau moins six semaines avant la date prévue
de I'Assemblée générale. Cette convocation peattéansmise par courrier postal et, selon lespaas,
courrier électronique et/ou fax, et elle devraittemir I'ordre du jour de ’Assemblée.

Toutes les propositions d’amendements aux Stativewt étre formulées par écrit et envoyées a tous
les membres au moins six semaines avant la dateede I’Assemblée générale.

Le quorum nécessaire au fonctionnement de I'’Asséenpénérale est fixé & 30 % des membres de
I’Alliance + 1 membre.

Le quorum étant atteint, les décisions sont ppsesonsensus ou, a défaut, a la majorité desdesix
membres votant.

Le quorum étant atteint, les décisions relativesaanendements aux Statuts ou a la dissolution de
I’Association requiérent deux tiers des voix desnbees votant.

A la place d’une réunion directe, une Assemblée pra convoquée et des décisions peuvent étre
prises par courrier postal, conférence téléphonitgue courrier électronique ou d’autres moyens
technologiques. Les critéres relatifs a la majatés voix des membres votant ou a la majorité des
deux tiers s’appliquent conformément a ce quirgdigué précédemment a l'article 7.3.d. et e.

Pour toutes les questions, le droit de vote esbaé aux membres a raison d’une voix par Eglise ou
organisation membre remplissant les critéres fglatia qualité de membre, notamment I'acquittement
de la cotisation annuelle.

ARTICLE 8 : CONSEIL D’ADMINISTRATION

1) Role et composition

a)

b)

c)

d)

Le Conseil d’'administration fait fonction d’orgadi&ecteur de I'Alliance entre deux Assemblées

générales. Il a pour mission de débattre de taugstépn qui lui a été confiée par 'Assemblée gélecr
et de prendre des décisions y relatives, et d’aptiotoutes les autres taches nécessaires a laebonn
direction de I'Alliance et qui n’ont pas encore at&ibuées spécifiguement a I’Assemblée générale.

Le Conseil d'administration de ’'AOAE est compostdbuze (12) personnes et refléte, autant que
possible, la diversité des membres de I'Allianagamment concernant les jeunes, la répartition
géographique, l'origine ethnique, la langue, leesstda communauté religieuse. Ces personnes doiven
également avoir les compétences spécifiques reqjpm& superviser I'Alliance. La continuité des
membres au sein du Conseil d’administration de@taé considérée comme un critére de sélection.

Le Conseil d'administration est composé de neufi{@mnbres élus par I’Assemblée générale. En outre,
chacun des deux groupes stratégiques qui dirigertdmpagnes désigne un de ses membres qui, aprés
examen, pourra étre nommé membre de droit du Qaliadiministration par les membres élus du
Conseil, et qui a le droit de parole et le droitvdée. De plus, le directeur exécutif est membrelradé

du Conseil d’'administration, et il a le droit degla mais pas le droit de vote.

Les membres du Conseil d’administration exercamssléonctionsad personant pour une période de
guatre ans, et leur mandat est renouvelable use foi

% Les membres élus du Conseil d’administration exarteurs fonctions a titre individuel et non pasant que
représentants de leur organisation respectiveaeiant, ils ne peuvent étre remplacés par ladgargsation.

Statuts
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120 e) Tous les membres relévent d’'une Eglise ou d’unarusgtion liée a I'Eglise participant & TAOAE, et
121 ils exercent leurs fonctions avec son approbation.

122  2)Pouvoirs du Conseil d'administration

123 a) Il accorde la qualité de membre aux Eglises etaganisations liées a 'Eglise candidates qui

124 remplissent les criteres, et il rapporte ces déessa la réunion suivante de I’Assemblée générale.
125 b) Il élabore I'ordre du jour des Assemblées générglesmpris pour le(s) président(s), et formule des
126 recommandations devant étre examinées a la résnivante de ’Assemblée générale, notamment en
127 préparant le rapport du Conseil d’administratioteeapport annuel des vérificateurs des comptes.
128 c) Il recrute, embauche, encadre et décide de révdtpieas échéant) le directeur exécutif de I'Alian
129 d) Il nomme la/les personne(s) habilitée(s) a sigmesradbcuments juridiques et financiers, ainsi que de
130 documents de correspondance, au nom de I'orgamisati

131 e) Il adopte des sanctions a I'encontre des organisatnembres, notamment I'exclusion pour un motif
132 justifié, et il rapporte ces décisions a la réursaivante de I'Assemblée générale.

133 f) Il pourvoit temporairement les places vacantesoersgin, et il rapporte les nominations a la réunio
134 suivante de I'’Assemblée générale.

135 g) Il adopte des sanctions a I'encontre de ses memtoEsmment la révocation pour un motif justifié, e
136 il rapporte ces décisions a la réunion suivanttAdsemblée générale.

137 h) 1l nomme un Comité de nomination qui établit ursédlide candidats devant étre examinée a

138 I’Assemblée générale et qui se réunit tous lesrguats pour I'élection du Conseil d’administration.
139 i) Il recoit et contrdle les rapports financiers péiiues.

140 i) Il approuve, s'il y a lieu, le plan du programmeeebudget annuels, ainsi que les révisions du @lan
141 du budget.

142 k) Il assure la mise en ceuvre des décisions prisd®\saemblée générale.

143 [) Il supervise les travaux relatifs aux programmeawépare I'évaluation des travaux accomplis par
144 I'Alliance.

145 m) Il programme les Assemblées générales au longulsegans, les Assemblées générales

146 extraordinaires qui ont lieu une fois par an afapgrouver les rapports financiers et celles qat so
147 organisées a titre exceptionnel si au moins 20 &wodganisations participantes de '’AOAE en font la
148 demande.

149 n) 1l nomme les membres des groupes stratégiquesi®tes autres groupes qu’il juge utiles.

150 o) Il soumet, a titre informatif, le Programme anneiele Rapport d’activités de I’Alliance a tous les
151 membres.

152 p) Il élit les membres de son Bureau parmi ses neufilones élus par ’Assemblée ou parmi les personnes
153 nommeées pour mener un mandat & terme en cas devaleante.

154 g) Il fixe le montant de la cotisation annuelle desmbres.

155  3)Bureau du Conseil d’administration

156 a) Les membres élus du Bureau du Conseil d’administrate ' AOAE sont les membres du Bureau de
157 I’Association, & savoir :

158  le président

159 ¢ le vice-président

160 ¢ le trésorier

161 b) Le président a pour mission :

162  de présider aux réunions du Conseil d’administratio

163 » d’'assurer, en collaboration avec le directeur etitda 'AOAE, la mise en ceuvre des
164 décisions prises par le Conseil d’administration ;

165 « de représenter 'AOAE quand cela est utile et requi

166 c) Le vice-président a pour mission :

Les membres doivent néanmoins recevoir I'approbad®leur organisation respective pour exercesleur
fonctions au sein du Conseil d’administration deJAE (cf. art. 9.1.e).

Statuts 4
Alliance cecuménique « agir ensemble »
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« de présider aux réunions du Conseil d’administratem cas d’absence ou d’'empéchement du
président ;

» de représenter I'Alliance quand cela est utileeguirs, a la demande du président.

d) Le trésorier a pour mission :

» de travailler en collaboration étroite avec le pargel de 'AOAE et les vérificateurs externes
des comptes, afin de garantir que I'organisatiepeete en permanence la transparence
financiere et I'obligation de rendre des comptes ;

» d’aider le personnel de 'AOAE a planifier le butlgéa garantir que des ressources
financieres suffisantes soient collectées, afipefenettre a I'organisation de mener une action
efficace.

4)  Comité exécutif du Conseil d'administration
a) Le Comité exécutif est composé des membres élBudeau du Conseil d’administration, & moins que
le Conseil n'en ait autrement décidé.
b) Les pouvoirs du Comité exécutif du Conseil d’adstirition sont les suivants :

* appuyer, quand cela est requis et utile, le diteade I'Alliance, en supervisant des questions
relatives aux programmes, a I'administration et gdstion de 'Alliance, et en donnant des
conseils sur celles-ci, assumer d’autres respaiitéatattribuées par le Conseil
d’administration, et établir des rapports périogigja I'attention du Conseil ;

» élaborer, conjointement avec le directeur exéclitifdre du jour, et dresser la liste des points
nécessitant un examen en vue d'une décision aifaa suivante du Conseil
d’administration ;

+ établir une évaluation annuelle du directeur exgcttformuler des recommandations au
Conseil d'administration sur les arrangements eamtiels relatifs a la fonction de directeur
exécutif.

5) Fonctionnement du Conseil d’administration

a) Le Conseil d'administration de 'AOAE se réunitmwins une fois par an.

b) Le quorum nécessaire au fonctionnement du Con'seihdnistration est fixé a 50 % des membres + 1
membre. Les décisions sont prises a la majorit@lsiles voix des membres votant du Conseil. En cas
d’'égalité des voix, le président les départage.

c) Le Conseil d’'administration peut mener des actvétprendre des décisions en votant par courrier
postal, courrier électronique, fax, conférencepiétiique ou d’autres moyens technologiques.

ARTICLE 9 : ORGANE DE VERIFICATION DES COMPTES

1) La société fiduciaire est nommée par I'Assembléar goablir une vérification annuelle des comptes de
I'Alliance. La société fait intervenir des vérifteaurs des comptes professionnels, et elle estéémaur sa
compétence en la matiére.

2) Les vérificateurs des comptes établissent un exapprofondi des comptes de 'AOAE, et le directeur
exécutif et le personnel leur donnent un accasitli aux documents financiers relatifs a I’Alliance

3) La société fiduciaire présente a I’Assemblée gdegpar I'intermédiaire du Conseil d’administratiam
rapport écrit annuel. Le Conseil peut égalemetticitel une étude et des recommandations en vue de
tout changement utile des systemes d’établissedeerdpports comptables et financiers utilisés par
I'Alliance.

ARTICLE 10 : SECRETARIAT
1) Le Secrétariat est composé du directeur exécutifi gtersonnel nécessaire.

2) Le Secrétariat assume, sous la direction du direeteécutif, les fonctions suivantes :
a) mettre en ceuvre et définir précisément les buesetbjectifs de I'Association ;

Statuts 5
Alliance cecuménique « agir ensemble »
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b) accomplir toute tAche que 'Assemblée général€oleseil d’administration et le Comité exécutif
peuvent lui assigner ;

c) aider les Eglises et les organisations membrestéienn ceuvre 'ensemble de la mission et du
programme d’action de I'Alliance.

ARTICLE 11 : OBLIGATIONS FIANCIERES ET INDEMNISATION

1) L’Association assume seule la responsabilité delstiss. Les obligations financiéres des Eglisedesu
organisations liées a I'Eglise membres se limiextiusivement a I'acquittement de leur cotisatiba des
engagements financiers annonceés.

2) Les membres du Conseil d’administration, des gregp&tégiques et de tous les autres groupes
constitués par I'Alliance remplissent leur misséleur plein gré et, conformément a la politique d
Conseil, ne sont indemnisés que des frais relatifdéplacement et au logement durant I'exercice de
leurs fonctions aux réunions du Conseil, ainsi de= frais préalablement acceptés relatifs aux tiche
gu’ils ont accomplies au nom de 'AOAE et a la dedt& précise de celle-ci.

ARTICLE 12 : DONNEES CONCERNANT LES MEMBRES ET CONFIDENTIALITE

Les membres de I'’Association, le personnel etdpsésentants, en intégrant I'Alliance, autorisex®AE a
conserver, traiter et diffuser les données les @arant (y compris sur leur religion). Ces donnézseront
traitées qu’'aux fins de réaliser le but et les cfiffie de I'Association

ARTICLE 13 : AMENDEMENTS AUX STATUTS

Les Statuts de I'Association peuvent étre amendé$Assemblée générale selon les modalités préaues
l'article 7.3.

ARTICLE 14 : DISSOLUTION DE L'ASSOCIATION

1) En cas de dissolution, les avoirs de I’Associaieront transmis & une organisation sans but |fictat
des organisations poursuivant les mémes buts éfibiamt du régime d’exonération fiscale.

2) Les avoirs ne peuvent en aucun cas étre redistribué fondateurs ou aux membres de I'Association, e
ceux-ci ne peuvent en aucune maniére utiliser eeissa intégralement ou partiellement, a des fins
personnelles.

A des fins juridiques, seule la version anglaise ptésents Statuts fait foi.

Adopté par 'Assemblée générale de I'Alliance cecuiopge « agir ensemble », a Rome, Italie de 19 nbvem
2008.

Les présents Statuts de I’Association prennent affef’ janvier 2009.

Statuts 6
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